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Tyollisyysalueen strategiset painopisteet

1. Osaavan tyovoiman saatavuus

- Yritysten kasvua, uusia investointeja ja alueen elinvoimaa edistetédan ja mahdollistetaan osaavan tyévoiman saatavuudella.

2.  Yrittdjyyden ja yritysten kasvun edistaminen
- Yrittajyytta tydllistymisen vaihtoehtona edistetdan laajasti.
- Yritysten kasvu ja uudet sijoittuvat yritykset luovat uusia tydpaikkoja.
3. Tyollistyminen on henkil6asiakkaiden ensisijainen tavoite

- Tyodnsaanti ja tydkykyisyys on tavoiteltava muutos kaikille tydnhakijoille taustasta ja olosuhteista riippumatta.

4. Kuntien ja kumppanuusverkoston ja tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan

- Kuntien oma elinvoimatoiminta luc maaperaa yritysten kasvulle lisdten kuntatalouden vaikuttavuutta. Kumppanuusverkosto
palveluineen tukee tavoitetta. Kuntien omat ja tyollisyysalueen tydllisyyspalvelut tukevat toinen toisiaan.

5. Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille kustannustehokkaasti

- Tyodllisyyspalvelut ovat kustannustehokkaita ja asiakaslahtoéisia.
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Painopisteet

Osaavan tyovoiman Yrittdjyyden ja yritysten Kuntien ja kumppanuusverkoston ja

Saatavuus kasvun edistaminen tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan
Tyollistyminen on henkiloasiakkaiden Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
ensisijainen tavoite kustannustehokkaasti
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Valtakunnallinen tavoite _ Tyollisyysalueen tavoite Tyollisyysalueen strategian painopiste

Virtaama yli 3 kk tyottomyyteen
Ty6hon jadminen 3 kk / 6 kk

Tuetaan tyénhakijan nopeaa
tyollistymistd vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla
palveluilla

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset
palvelut kaikille asiakkaille molemmilla
kansalliskielilld

Nostetaan matalan tyéllisyysasteen
asiakasryhmien tyollisyyttd

Tuetaan ammatillista, alueellista ja
kansainvalista liikkuvuutta
tyovoimapula-aloille

Vahvistetaan alueen elinvoimaa
yhteistyossd alueen muiden toimijoiden
kanssa

€/tyollistynyt asiakas tai
€/vaikuttava palvelu

[ei saatavissa KEHAIlta, vaatii
kehitystyota]

Palvelujen saavutettavuus

Tyollistymisaste erityisryhmissa

Tyovoimapula-aloille tyéllistyneet
Work in Finland -liidit

Tyonantajapalveluiden kayttdaste
Elinvoimabarometri
Kumppanuusaste
Asiakaskokemus
Henkildstokokemus

[ei saatavissa KEHAIlta, vaatii
kehitystyota]

< 40%
> 80/70%

Ka 24,0

2 25%

> 35%
> 60 kpl

>25%

Ka > 8,0 (asteikko 4-10)
> 50%

Ka > 3,5 (asteikko 1...5)
Ka > 8,0 (asteikko 4...10)

Tyéllistyminen on henkil6asiakkaiden
ensisijainen tavoite

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Osaavan tydvoiman saatavuus

Vaikuttavat ratkaisut asiakkaille
kustannustehokkaasti

Tyéllistyminen on henkil6asiakkaiden
ensisijainen tavoite

Osaavan tydvoiman saatavuus

Yrittdjyyden ja yritysten kasvun edistdminen
Kuntien ja kumppanuusverkoston omat ja
tyollisyysalueen palvelut tukevat toisiaan.

Strateginen visiotavoite




Koko tyollisyysaluetta sitovat tavoitteet
vuodelle 2026

1. Asiantuntijuuden kirkastaminen
2. Kuntayhteistyon parantaminen
3. Sisaisen toiminnan ja yhteistyon sujuvuuden parantaminen

LAPILEIKKAAVANA: tiedolla johtaminen
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Asiantuntijuuden kirkastaminen

Tyomarkkinatietouden kehittaminen omasta erityisasiantuntijuudesta lahtien

* Asiakkaan palvelutarpeen tunnistaminen seka palveluohjauksen oikea-aikaisuus ja vaikuttavuus
* Asiakkaiden kasvokkaisiin tapaamisiin panostaminen

* Valmennuksellisen tyootteen lisaaminen

*  Yhteistydverkoston palvelutarjonnan tunnistaminen (yritys- & henkildasiakkaat)
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Kuntayhteistyon parantaminen

- Kuntayhteistyon vastuiden selkiyttaminen
- Saanndlliset kunta-/aluetapaamiset

- Tehostetaan yritysten ja tyonantajien tyovoima- ja palvelutarpeiden kartoittamistoimintaa
yhteistyossa kuntien elinkeinotoimijoiden kanssa

- KV-palvelukokonaisuuden selvitys ja matalan kynnyksen palveluiden vakiinnuttaminen
- Asiointipistetoiminnan kehittaminen
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Sisaisen toiminnan ja yhteistyon sujuvuuden
parantaminen

« Sisaisten prosessien yhdenmukainen muotoilu ja kuvaus

* Toimintayksikoiden sisaisen ja niiden valisen yhteistyon kehittaminen asiakkaiden tyollistymisen
edistamiseksi.

* Koulutus- ja uraohjauksen palvelumallin kehittéminen
* KV- ja maahanmuufttajatiimin palvelukokonaisuuden rakentaminen
* TYM-Késikirjan laatiminen (koko TYM-henkil6st6 mukana)

* Yhteistybryhméa monialaisten ja yrityspalvelujen kanssa + kampanjat / tapahtumat nuorille ja KV-
ENELGETE

* V. 2027 kuntouttavan tydtoimintaan tulevaan muutokseen valmistautuminen ja asiakasryhmaén
palvelutarpeeseen varautuminen

*  Nuoret asiakasryhméné keskiéon!
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